KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT karena atas berkah dan
rahmad-Nya, Laporan Kinerja (LKJ) Seksi Kerjasama dan Kemitraan Pengelolaan
Sampah dan Limbah Dinas Lingkungan Hidup Kota Madiun Tahun 2018 dapat
terselesaikan.

Penyusunan Laporan Kinerja (LKJ) Seksi Kerjasama dan Kemitraan
Pengelolaan Sampah dan Limbah Dinas Lingkungan Hidup Kota Madiun ini
dimaksudkan untuk memudahkan organisasi mengetahui dan mengevaluasi
pelaksanaan kinerja tugas-tugas pokok dan fungsinya di bidang lingkungan hidup
serta dapatkah efisiensi dalam penggunaan anggaran sesuai yang diamanahkan.
Dengan harapan ke depan visi dan misi Dinas dan Kota Madiun yang dituangkan
dalam program dan kegiatan dapat terwujud.

Mengingat dalam penyusunan Laporan Kinerja (LKJ) ini masih banyak
terdapat kekurangan yang harus disempurnakan, kami sangat mengharapkan
masukan, saran/pendapat maupun kritikan yang bersifat membangun demi
penyempurnaan Laporan Kinerja (LKJ) Dinas Lingkungan Hidup Kota Madiun pada
tahun mendatang.

Akhir kata kami berharap semoga Laporan Kinerja (LKJ) ini dapat bermanfaat
dan dapat digunakan sebagai acuan/evaluasi pelaksanaan tugas-tugas
pembangunan Dinas Lingkungan Hidup Kota Madiun khususnya dan Kota Madiun

pada umumnya di tahun berikutnya.

Madiun, 31 Desember 2018
KEPALA SEKSI KERJASAMA DAN KEMITRAAN
PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA MADIUN

SUWARNI, SH
Penata
NIP. 19630629 198508 1 002
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BAB 1
PENDAHULUAN

Berdasarkan PERMENPAN No. 53 Tahun 2014, Laporan Kinerja merupakan

bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada

setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Yang diperlukan dalam
penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta
mengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran
kinerja dan memberikan penjelasan mengenai pencapaian kinerja. Capaian kinerja
(Performance Result) dibandingkan dengan perjanjian kinerja (Performance

agreement) sebagai tolak ukur keberhasilan tahunan organisasi.

1.1 KEDUDUKAN

Berdasarkan Peraturan Walikota Nomor 37 Tahun 2018 tentang
Perubahan atas peraturan Walikota Madiun Nomor 45 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Lingkungan Hidup.

Kepala Seksi Kerjasama dan Kemitraan Pengelolaan Sampah dan
Limbah yang bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Pengelolaan Sampah
dan Limbah mempunyai tugas :

a. melakukan penyusunan program dan evaluasi pelaksanaan tugas-tugas
pada Seksi Kerjasama dan Kemitraan Pengelolaan Sampah dan Limbah;

b. menyusun dan menyelenggarakan sistem tanggap darurat pengelolaan
sampah;

c. melaksanakan sosialisasi dan pengembangan program dan kegiatan
pengurangan dan penanganan sampah;

d. mengembangkan investasi dalam usaha pengelolaan sampah;

e. melaksanakan rekomendasi pendaur-ulangan  sampah/pengolahan
sampah, pengangkutan sampah dan pemrosesan akhir sampah yang
diselenggarakan oleh swasta;

f. melaksanakan pembinaan dan pengawasan kinerja pengelolaan sampah
yang dilaksanakan oleh pihak lain (badan usaha);

g. melakukan kerjasama dengan kabupaten/kota lain dalam
menyelenggarakan pengelolaan sampah;

h. melakukan kemitraan dengan badan usaha pengelola sampah dalam

menyelenggarakan pengelolaan sampah; dan
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https://drive.google.com/file/d/0B2vvBcx-oAyeSnBUQ09HSUtnZWc/view?usp=sharing

i. melaksanakan tugas lain yang yang bersifat kedinasan yang diberikan

oleh Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah.

Tabel 1.1.
Struktur Organisasi
Seksi Kerjasama dan Kemitraan Pengelolaan Sampah dan Limbah

BIDANG PENGELOLAAN
SAMPAH DAN LIMBAH

SEKSI KERJASAMA DAN
KEMITRAAN PENGELOLAAN
SAMPAH DAN LIMBAH

PENGENDALI DAMPAK
LINGKUNGAN

LAPORAN KINERJA (LK)D



BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA
SEKSI KERJASAMA DAN KEMITRAAN PENGELOLAAN SAMPAH
DAN LIMBAH DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA MADIUN
TAHUN 2018

2.1. PERJANJIAN KINERJA
Adapun Perjanjian kinerja Seksi Kerjasama dan Kemitraan Pengelolaan

Sampah dan Limbah Dinas Lingkungan Hidup Kota Madiun pada APBD Tahun
2018 sebagaimana berikut :

Tabel 2.1.
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI KERJASAMA DAN KEMITRAAN PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA MADIUN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya sosialisasi dan Jumlah pelaksanaan sosialisasi dan 1 kali (75
pelatihan pengelolaan sampah pelatihan orang)
5 Meningkatnya controlled landfill Jumlah lokasi 1 lokasi
TPA
3 Meningkatnya fasilitas TPA Jumlah lokasi pemeliharaan dan 1 lokasi
Winongo penambahan fasilitas TPA Winongo
4 | Meningkatnya luas lahan TPA Jumlah lokasi perluasan 1 lokasi
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Kegiatan Sosialisasi dan Pelatihan Rp. 35.665.000
Pengelolaan Sampah
2 | Kegiatan Controlled Landfill TPA Winongo Rp. 2.000.040.000
3 | Kegiatan Peningkatan Fasilitas TPA Winongo | Rp. 568.410.000
Kegiatan Perluasan Lahan TPA Winongo Rp. 71.450.000
JUMLAH Rp. 2.675.565.000

2.2. CAPAIAN KINERJA

Pengukuran kinerja meliputi:

1. Kinerja kegiatan yang merupakan tingkat pencapaian target dari masing-
masing kelompok indikator kegiatan;

2. Tingkat pencapaian sasaran merupakan tingkat pencapaian target dari
masing-masing indikator sasaran yang telah ditetapkan sebagaimana
tertuang dalam Rencana Kinerja Tahunan (RKT), dimana tingkat
pencapaian sasaran didasarkan pada data hasil pengukuran kinerja
kegiatan.
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Adapun pengukuran kinerja dari Seksi Kerjasama dan Kemitraan

Pengelolaan Sampah dan Limbah Dinas Lingkungan Hidup Kota Madiun

adalah:
Tabel . 2.2.
PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2018
2018
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI CAPAIAN PREDIKAT
KINERJA
1 2 3 4 5 6 7
Terlaksananya
sosialisasi dan Jumlah pelaksanaan 1 kali 1 kali (75
1 | pelatihan sosialisasi dan (75 100% baik
X orang)
pengelolaan pelatihan orang)
sampah
Meningkatnya
2 | controlled Jumlah lokasi 1 lokasi 1 lokasi 100% baik
landfill TPA
Meningkatnya Jiﬂfl?hﬁi? dan
3 |fasiitasTPA | P 1 1lokasi | 1lokasi | 100% baik
Winondo penambahan fasilitas
g TPA Winongo
4 | Meningkatnya | Jumlah lokasi 1lokasi | 1lokasi | 100% baik

luas lahan TPA | perluasan

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

a. Evaluasi Kinerja

Pada sasaran terlaksananya sosialisasi dan pelatihan pengelolaan

sampah dengan indikator jumlah pelaksanaan sosialisasidan pelatihan

dengan target 1 kali dan realisasi 1 kali dengan capaian 100%.

Pada sasaran meningkatnya controlled landfill TPA dengan indikator

jumlah lokasi target di Tahun 2018 adalah 1 lokasi realisasi 1 lokasi capaian

kinerja sebesar 100% dengan predikat capaian baik.

Pada sasaran meningkatnya fasilitas TPA Winongo dengan indikator

jumlah lokasi pemeliharaan dan penambahan fasilitas TPA Winongo target

di Tahun 2018 adalah 1 lokasi realisasi 1 lokasi capaian kinerja sebesar

100% dengan predikat capaian baik.

Pada sasaran meningkatnya luas lahan TPA dengan indikator jumlah

lokasi perluasan dengan target 1 lokasi dan realisasi 1 lokasi dan capaian

kinerja 100%.

b. Analisis Kinerja
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Pada sasaran terlaksananya sosialisasi dan pelatihan pengelolaan
sampah dengan indikator jumlah pelaksanaan sosialisasi dan pelatihan
target di Tahun 2018 adalah 1 kali realisasi 1 kali dan capaian kinerja
100%. Sosialisasi dan pelatihan pengelolaan sampah diantaranya perihal

bank sampah oleh tokoh lingkungan. Ini bertujuan untuk meningkatkan

pengelolaan sampah mendukung teraihnya penghargaan Adipura.

Pada sasaran meningkatnya controlled landfill TPA dengan indikator
jumlah lokasi target di Tahun 2018 adalah 1 lokasi realisasi 1 lokasi yang
berada di TPA Kelurahan Winongo.

Sistem yang dikembangkan dalam hal penataan sampah di TPA
Winongo Kota Madiun adalah sistem controlled landfill terasering. Dengan
ini diharapkan dapat menekan tingkat pencemaran dan memperpanjang
usia operasional TPA Winongo Kota Madiun.

Kegiatan ini dilakukan dengan menggunakan 2 unit alat berat
excavator sehingga alokasi anggaran kegiatan ini lebih banyak untuk
pengadaan BBM jenis solar.

Pada sasaran meningkatnya fasilitas TPA v

jumlah lokasi pemeliharaan dan penambahan fasilitas TPA Winongo target
di Tahun 2018 adalah 1 lokasi realisasi 1 lokasi.
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Dalam rangka peningkatan pelayanan persampahan khususnya
proses pengangkutan sampah dari TPS menuju TPA dibutuhkan sarana
berupa kendaraan truk pengangkut sampah yang memadai.

Pada sasaran meningkatnya luas lahan TPA dengan indikator jumlah
lokasi perluasan dengan target 1 lokasi dan realisasi 1 lokasi dan capaian
kinerja 100%. Pada tahun ini masih dalam tahap jasa konsultasi
penyusunan dokumen pedoman perluasan TPA Kota Madiun karena

perluasan lahannya baru di rencanakan pelaksanaannya pada tahun 2021.

Dokumen jasa konsultasi penyusunan dokumen pedoman perluasan
TPA Kota Madiun

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT
Kegiatan — kegiatan di Seksi ini akan dilaksanakan kembali di tahun
mendatang karena sangat menujang tercapainya aktifitas pengelolaan

persampahan dan dalam rangka mempertahankan penghargaan Adipura.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

RUANG TANGGAPAN (DISPOSIST) ATASAN LANGSUNG
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Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

BAB III
PENUTUP
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Dari uraian sebagaimana tersebut dalam Bab II dapat disimpulkan, bahwa
secara umum sasaran yang ada pada Seksi Kerjasama dan Kemitraan Pengelolaan
Sampah dan Limbah Dinas Lingkungan Hidup Kota Madiun telah memenuhi capaian
target sasaran pada Tahun 2018.

Seksi Kerjasama dan Kemitraan Pengelolaan Sampah dan Limbah akan
melaksanakan kembali kegiatan di tahun mendatang karena sangat menujang
tercapainya aktifitas pengelolaan persampahan dan dalam rangka mempertahankan
penghargaan Adipura.

Dengan adanya isu strategis yang berkembang perlu adanya peninjauan

kembali Rencana strategis di tahun mendatang perencanaan jangka menengah dan

tahunannya.
Mengetahui, Madiun,  Desember 2018
Atasan Langsung KASI KERJASAMA DAN KEMITRAAN
KABID PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA MADIUN KOTA MADIUN
HERI MARTONO, S.Sos SUWARNI, SH
Pembina Penata
NIP. 19660518 199302 1 003 NIP. 19630629 198508 1 002

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2018
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2018
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI CAPAIAN PREDIKAT
KINERJA
1 2 3 4 5 6 7
Terlaksananya
sosialisasi dan Jumlah pelaksanaan 1 kali 1 kali (75
1 | pelatihan sosialisasi dan (75 100% baik
X orang)
pengelolaan pelatihan orang)
sampah
Meningkatnya
2 | controlled Jumlah lokasi 1 lokasi 1 lokasi 100% baik
landfill TPA
Meningkatnya JZTqEThLOrI;ZS: dan
3 |fasiitasTPA | P i 1lokasi | 1lokasi | 100% baik
Winondo penambahan fasilitas
E TPA Winongo
4 | Meningkatnya | Jumiah lokasi 1lokasi | 1lokasi | 100% baik
luas lahan TPA | perluasan

Madiun, 31 Desember 2018
KASI KERJASAMA DAN KEMITRAAN PENGELOLAAN
SAMPAH DAN LIMBAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KOTA MADIUN

SUWARNI, SH

Penata

NIP. 19630629 198508 1 002
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